RAPPORT ANNUEL SUR LA FORMATION DES TRAVAILLEURS
COMMUNAUTAIRES ET DES GESTIONNAIRES DE LA SANTE DANS LE CADRE
DE L’INITIATIVE SUR LES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE AUTOCHTONE

Numéro de I'ICD et année financiére : HC-P031 (2021-2022)

NOTE : Ce document est une représentation des exigences de production de rapports pour I'lCD HC-
PO031. Il ne s’agit pas d'un modele de rapport ni d’'un outil de collecte de données. Le cas échéant, le
bureau régional vous fournira des modéles de rapports, des guides et des outils de collecte de
données qui vous aideront a répondre aux exigences de production de rapports. Ces documents sont
indiqués en caractéres gras et en italiques dans le document. Veuillez communiquer avec le bureau
régional de la DGSPNI-SAC si vous n‘avez pas regu d'exemplaires de ces documents, pour toute
guestion ou si vous avez besoin d'aide.

Exigences du programme en matiére de rapports :

Le bénéficiaire doit présenter au ministre un Rapport annuel sur la formation des travailleurs
communautaires et des gestionnaires de la santé dans le cadre de I'Initiative sur les ressources
humaines en santé autochtone.

Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter votre bureau régional.
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https://www.canada.ca/fr/services-autochtones-canada/organisation/contactez-nous-sante-premieres-nations-inuits/bureaux-regionaux.html
https://www.canada.ca/fr/services-autochtones-canada/organisation/contactez-nous-sante-premieres-nations-inuits/bureaux-regionaux.html
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